
BALIKESİR GÖRME ENGELLİLER DERNEĞİ (BAL-GÖR) 

EKPSS VE ENGELLİLERİN DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMALARI HAKKINDA YÖNETMELİK ÖZET 

REHBERİ 

 

1. YÖNETMELİĞİN AMACI VE KAPSAMI 

Bu yönetmelik; engel grupları, engel oranları ve eğitim durumları itibarıyla devlet memurluğuna 

atanacak engelli bireylerin seçilmesi, merkezi sınav (EKPSS) ve kura yönteminin usul ve esaslarını 

belirlemek amacıyla yürürlüğe konmuştur. Amaç, görme engelli bireyler de dahil olmak üzere tüm 

engellilerin kamuda istihdam hakkını adil bir şekilde güvence altına almaktır. 

 

2. KAMUDA ENGELLİ KOTASI ZORUNLULUĞU 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 53 üncü maddesi gereğince; kurum ve kuruluşlar, çalıştıkları 

toplam dolu kadro mevcudunun %3’ü oranında engelli personel çalıştırmak zorundadır. Bu kota 

hesaplamalarında açık bulunan kadrolara öncelikli olarak EKPSS veya kura yöntemiyle atama yapılır. 

 

3. BAŞVURU ŞARTLARI VE KATEGORİLER 

- Engel Oranı Şartı: Yetkili sağlık kurullarından alınmış engelli sağlık kurulu raporuna göre, engel 

oranının en az %40 veya üzerinde olması zorunludur. 

- Eğitim Durumu Kriteri: 

  * EKPSS (Sınav): Ortaöğretim (Lise), ön lisans ve lisans mezunu olan engelli adaylar sınava girerler. 

  * Kura Yöntemi: İlkokul, ortaokul, ilköğretim ve özel eğitim iş uygulama merkezi (okulu) mezunu olan 

adaylar kuraya başvururlar. 

 

4. GÖRME ENGELLİ ADAYLAR İÇİN SINAVDA ERİŞİLEBİLİRLİK VE OKUYUCU-İŞARETLEYİCİ DESTEĞİ 

Yönetmelik uyarınca ÖSYM tarafından yapılan sınavlarda görme engelli adayların hak kaybına 

uğramaması için şu erişilebilirlik tedbirleri alınır: 

- Okuyucu ve İşaretleyici Yardımı: Görme kaybı derecesine göre kendi başına soru kitapçığını 

okuyamayan veya optik formu işaretleyemeyen adaylara, ÖSYM tarafından sınav esnasında yardımcı 

olmak üzere "Okuyucu" ve "İşaretleyici" görevliler tahsis edilir. 

- Ek Süre Hakkı: Okuyucu yardımı alan görme engelli adaylara, sınavın orijinal süresine ek olarak 30 

dakika ek süre verilir. 

- Büyük Punto ve Braille Seçeneği: Tercih eden veya okuyucu istemeyen az gören adaylar için soru 

kitapçıkları büyük punto (16 veya 20 punto) olarak hazırlanır. 

 

5. ATAMA VE YERLEŞTİRME ESASLARI 



Adaylar, EKPSS puanlarına ve tercih sıralarına göre ÖSYM tarafından merkezi olarak kadrolara 

yerleştirilir. Kuraya başvuran adaylar ise noter huzurunda çekilen kura sonuçlarına göre yerleştirilir. 

Kurumlar, atanan engelli personelin engel durumunu dikkate alarak, fiziksel çevre şartlarını ve 

çalışma ortamını erişilebilir hale getirmekle yükümlüdür. 

 

Yasal Dayanak: 657 Sayılı DEVLET MEMURLARI KANUNU.  Madde 53 ve 07/02/2014 Tarihli Bakanlar 

Kurulu Kararı. 
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